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Je souhaiterais tout ég?%rd remercier |’association de I’ESITC, le T(_eﬁ\g%

Construction ainsi que I'agence Ramery Normandie, sans qui je n’aurai pu obteni age lors

du Forum Cons ?& au sein de ’ESITC Caen. Grace a cette journ¢e de'réncontre, j’ai pu
découvrir éﬁa es de I’ agence de Ramery Normandie, qui on{-j‘(ﬁ%ﬂblemcnt transmis ma
dem agence de ma région d’origine. \\gé?‘

oV
6@@ Ainsi, je voudrais également remercier \gﬁ;é:teur d’EntYt¢ TP Somme de I’ agence \\-\"
O\’ie Ramery de Boves, Amaury BEGUE, qul temps de s’entretenir avec moi afin de mieux C‘\O‘&
3 connaitre mes motivations pour ce 00\5
?\1

Evidemment, je s erals remercier Lucas OLIVIER (conducteur de u% André
COQUELET (ch(flﬁd‘e)\?\’nantler), Arthur BERQUEZ (Assistant chef de ¢ et ’ensemble
des ou‘vner(sJ ont accompagné tout au long de mes 5 semai 5

\

gﬁ C«"

A I’issue de ma premi ee d’étude a I’ESITC Caen, j’ai effectué mon vrier
au sein de I’agence &Wé’lery TP Somme, spécialisée dans la Voirie et Rés 6@9& vers.

@01.% de ces cing semaines de stage, j’ai été amené a \I%r sur deux chantiers en
co{?@&w de différents ouvriers. Mon intégration a ces demﬁ% s’étant trés bien déroulée, j ai
¢couvrir le monde du TP et la vie sur les cha.n en m’acquittant de diverses taches au
méme titre que les ouvriers. J’ai cgalerne vcrt le fonctionnement hiérarchique qui <
administre la société au travers des reu hanh er et de I’organisation quotidienne. Enfin Q‘Q\"
j’ai également pu en apprcndre p sur la mise en ceuvre de la sécurité en obse g
comportement des ouvne galement en participant au bon déploiement desc?(é@ ts de
sécurité sur les cham@rs?» Og
el
24

glﬂafe%cnt ce stage a ét€ une expérience tres cnrlchlssz\nﬁépo I Moi.
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Depuis 50 ans, portée par se @%gllaborateurs, I’entreprise Ramery figure aujourd'h 'ﬁ\VX‘
parmi les 20 meilleurs acteurs francais de BTP et affiche un chiffre d'affaires de plus\n:}){fgg>
millions d'euros. Le 'ﬁ%{%’fort de ses métiers se développe tant au niveau loca#%gag niveau
international. L@'ﬁ) iet¢ offre des savoir-faire sur des projets tels que 1@3» , I’énergie,
I’'immobili I’environnement. Ceci dans une optique de valoris ompagnement des
etu%@\.ﬁé réalisation de projet, d’en construire les infra ¢s, de leurs assurer la

citiaintenance et la bonne gestion des installations. tiaux sites urbains et industriels
0\“?’ e vieillissants, le Groupe permet une valorisation aél{b@ urs garantir une seconde vie. 3

: Q

d?- Durant mon stage, je fus au servi eﬁ&indré COQUELET chef de chantier avec qui j’ai \)Q"\O\H\
été¢ formé sur deux chantie ents. Le premier chantier consistait en autre a @O
reconstruction de la voiri & au second, il s’agissait d’une transformation d’un %rrﬁi%gr a
sens giratoire en u ur avec plateau surélevé.

Par aill IEi“m’a ¢té confié¢ de nombreuses missions diverses seuW%ccompa@ées,
telles ge@@ a magonnerie, de la topographie ou méme tout ce (qj;{\@]\s stait a la sécurité du
tier. )
< @0‘:\ Afin de découvrir le domaine des Travaux Public @’E@Q entreprise Ramery a pu m’offrir
\\\‘\‘@* la possibilité¢ de découvrir leur métier. Le choi %e € entreprise repose sur la proximité de \
j\O I’agence, de sa réputation et des prestatio osées. QQQOO
@l

fonctionnement d’un ¢ et de mieux connaitre ses acteurs. Outre nofre inté aux

¢quipes et la réal ﬁg‘ u travail au méme titre qu’un ouvrier, il nous était q@ﬁic d’étudier
I’aspect hié ique et sécuritaire des chantiers afin de mieux compr%g@@%s enjeux de notre

ﬁlt\;-li{@g} ’ingénieur. @ﬁ?g

\);::‘\(:}‘A Au sortir de ce stage de cing semaines richeggﬁi)\égouvcrtcs, j’ai pu, avec du recul,

@OO m’interroger sur les conditions de travail et \3&% rite. De fait, il convient en premier lieu :
¥ d’aborder mon intégration au sein du m uvrier avant de voir en second lieu les missions ?LG\“E
et les actions que j’ai pu mener. gb@([;psuitc, nous nous intéresserons sur la place de l’ouvricr\‘ﬂe
au sein de I’entreprise avant.de's€ pencher sur les normes de sécurité. ,‘\c:)

W
Durant ce stage, nous ayi l@ﬁusieurs objectifs a atteindre afin de mieux comprengﬁj\[&6

\»
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5 Oc;ﬂP“f?resentatlon et intégr %1;1:0%
N\
£ 1.1 Le groupe Ramery \)G—\\Q\w pr <
O x
Ramery : de la terre qu%{a&i&gltive a v Y\\\g
celle ou I’on batit. \fﬂﬁ Ramery
“6?‘ . Co : Travaux
L’histoi \%mmenqa lorsque Michel RSO i
Rame @3 s, fonde son entreprise de travaux Enveloppe T \
€ dans le nord de la France a Erquighem- R
Ql_?/ ys. L’entreprise débuta avec sept employés en pmpr"eté
O\‘i 1972, et en compte désormais, cinquante années .
6@ plus tard pas moins de 2560. ' Contractant p * . \D‘q&\
Le groupe familial s agran%{l.’c e?\ . ironaeEAe | \)Cﬁ
diversifie progressivement ses "
implantations en France ’5\ gérie : travaux
publics, batlme "é\@wonnement énergie,
enveloppe ent et immobilier. ] 7
Pt Taney = o s ;,,:;.z.'fi;..-:.’.i‘,.i,.i;’;f:.if;::f::g;;;@ﬁﬁii*?\lf" e,
Q?Sli(ﬁﬁdence du Groupe Ramery le 17 septembre. Q\OO
\O\\\\\“S‘ Au fil des années, grace a la dlvcrmﬁcatlcug@c %sictlwtes le groupe s'est hissé dans le
:‘ top 20 des entreprises de construction indé ntes avec un chiffre d'affaires de 560 millions ?@O{
d'euros en 2021. L'entreprise est nn\gl\(q\l ¢ dans des prOJets remarquables comme le Tunnel Q)
sous la Manche, le TGV Nord; @are TGV de Lille, puis Reims et plus récemment le C&l‘@“
Suzanne-Lenglen a Rol Qi rros Tg{@
\\\\
Dans p{ﬁ c%marchc sociale et responsable, le groupe porte d \ﬁgagements RSE
(RWite Sociétale des Entreprises), de par la volonté de pr sur les aspects santé,
Ci@b té, réduction des impacts de ses activités sur I’enviro mén
.QQ" es 5 engagements sont : & O
,??\O Favoriser l’epanomssement des collabor s\
- - Maitriser les risques profcssmnnc ‘{‘\Q 0\’(6
- Prévenir les impacts sur I’ e ement in‘(’/?‘
- Créer des relations d Ss-avec les fournisseurs et les clients < "\O‘?\\
- Renforcer notr ag]ﬁp ication territoriale Ve
Cette dcm illeurs ét¢ récompensée par le prix Audace : RS ﬁ@ oppement
Durable, d@@;ﬁﬁ par Cegos et ISIGE-Mines ParisTech, en juin 2018. 2 ?
oC )
oV \\\‘\"
@] 21 'agence de B A0F
0\4\ gence de boves ?\QO\}Q \\S
2]
Chez Ramery, les « entYtés » rr%%ondent aux différentes agences spécialisées dans les \DY‘\
différents domaines du grou oves I’agence Ramery TP Somme est spécialisée dans?\@ﬁ
Travaux Publlcs cepe Vﬁ y a moins d’un an le batiment a fait son apparltmn I;i
opere dans la V ¢seaux Divers (VRD), elle intervient pour des amé Q;%S{ﬁ ts urbains
oude lmsugj S pletonnes voies cyclables, trottoirs, places, aires de rrains de sport,

i '&
lfn[?; QOQ\)G‘\O

B ChEN g
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\)Q"\O L’agence de Boves, est un établissement sec ﬁ?e qui a était créé en septembre 2010 et 2
@OO est actuellement dirigé par Amaury BEGU %\{ﬁﬁ possede une cmquantame de salariés mais g@ﬁ
16? surtout [’agence compte un grand no (d’intérimaires en tant qu’ouvriers sur les chantiers. \YX‘

L’agence possede un dép”k(d&@ commune de Nesle, ce qui lui permet d’accé

plus grand rayon de pro; Ei% ne possede que trés peu de matériel et d’eng %?ande

part1e de I’ outllla%i ¢ des plaques vibrantes, des trongonneuses o #@h ¢s marteaux

p1queurs son ation. Ainsi que pour les engins, ce sont dis(@on ts avec d’autres

entrep facture la prestation de I’engin avec son chauﬁ%@ﬁ)

Q}\O
. & e h "
o) 1.3 Mon intégration o

De maniére general%@@ suis rapidement intégré au sein de 1’équipe. Chan% ?etm
nous avions un lieu Hdez-vous qui se situait a I’agence de Boves. Les %a étant assez
¢loignés, toute J'éqtiipe se rejoignait afin de partir ensemble. Le tr it notamment un
moment viale favorisant le contact. Une fois arrivé sur { thl’, a la suite de mon
accu:pﬁ?ecunte avec le chef de chantier, André COQUEL%{;@ pu rencontrer I’ensemble des

O\‘ﬁ%embres de I’équipe. ?,??.
e
o0 Des le premier jour, il m’a été co s taches au méme titre que celles des ouvriers. Le?\ \7’?‘
| chef de chantier m’a placé avec er afin de réaliser un enduit sur une facade de

ce qui m’a permis de me s égré au plus vite. [l m’a paru assez simple de co mi‘ Ies

instructions voulues depuis mon plus jeune age j’ai toujours bnco oi, de plus

mon pere ay. plmtatlon agricole j’ai pu acquérir les codes du tr anuel et collectif

au plus \( est ainsi je pense que I’on m’a confi¢ assez rap1d€i®@t €s missions.

-

\)Q

\Y‘\“ Chaque midi, nous nous retrouvions a la base chant1 ers afin de déjeuner ensemble. ©
\)Q'R\O C’est pour moi I'un des seuls lieux d’ echange%@q@?tme la pause commune fait qu’il est possible ?\e
.QO d’apprendre a se connaitre.

-

g
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ooV
@% . Ramery



&
@0\"6

\"&1? L L]
OOG@MISSIOIIS et actions coacﬁé%s

O , : . i
7 2.1 Présentation des char&ge@? 4 O

2.1.1 Premier chantier 6;,@0{}

<O
e : . C
Au cours de m @ﬁ] semaines j’ai pu découvrir deux chantiers de Travag@ﬂ@ ics, la
fin du prcmien;\gl@ﬁt 1 et le début du deuxiéme. gﬁ
<O N
Q‘lé r le premier j’étais sur un chantier situé¢ dans I’Oﬁ(ﬁg‘% Somme (80) dans la
e(éﬁmmune de Nesle. Il s’agissait de la reconstruction total @yﬂa e du Péage ; du réseau d’eaux

<C ® usées jusqu’a la réalisation de la voirie. La comm%q)@e esle était maitre d’ouvrage' et Evia,
6@0\ maitre d’ceuvre?. Le conducteur de travachas OLIVIER. C)V\\‘
Les travaux ont commencé en octo 021 et la date de livraison était prévue pour fin \_}C"\
juillet 2022. O
o
o
AN
N
X\O\Q @OQ\
/ QE?
y ! rue du péage, Nesle Haut de la ru ‘age, Nesle
s o . pqphite.
?/?o sle Street View — Septembre 2010 I_ (xoog @@-. ew — Avril 2018
. N
QQOO\} ” |
5 rue du pé-agje,_.’.\fes-fe
29 juin 2022 :
o N
3 o™
X O
3
NN
o
g
W)
oV
R
o
W\
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Vﬁe@ﬂ ??5;?.0
Cﬂ%@\?\ Deuxiéme chantier gp\-j‘a
oV <<
6??\0 Le deuxiéme chantier dans le départem {g}dh\?\Aisne (02) était plus conséquent. Il a été 6\;
R obtenu a la suite d’un appel d’offre lancé pat 1'entreprise Area (une société de maitrise d’ceuvre @0
extérieure a Ramery) et avec com@g ¢ d’ouvrage la commune de Charmes. Le conducteuéﬁ\@
de travaux était égalemen‘k Iécﬁ LIVIER. " \)Q‘i\
o )
Le projet \\sg‘ﬂ%%le au croisement de la rue Victor Hugo et Jean@ﬂ;’e? a Fontaine.
Ancicnn& carrefour a sens giratoire, il a ¢ét¢ converti en Cﬁﬁﬁm avec un plateau
suréleve: %
o @5@@ W
e - \
C »‘\Q’QA

}
‘a??an‘e}‘bur d sens giratoire, Charmes

Google Street Views

W ]

) FIALE .. .

o” 3 S *
?Q Rue Jean de la Fontaine, Charmes ‘\D\\\\ Pavage 0\"6
29 juillet 2022 5 O 29 juillet 2022 ,(g?a
R0 A
e O
K€ = O\BC;‘
5 %6:5) > ??@Q
2.2 T %@@ realisees g &
¢ g@oﬁ
?Q_QO Sur deux chantiers différents j’a1 eu I’occasion d é&l\"ger I
?.?' un certain nombre de taches variées. J’ai beauco récié la :

Q\"‘,"’ diversité des tiches que j’ai pu effectuer. ??-D@ R ‘&\\\ﬁ

Lorsque je suis arrive e premier chantier de la & '

commune de Nesle, la ’R@ﬁ’ t¢ des travaux était terminée
cependant beaucc{w\&\: taches de magonnerie restaient
inachevées. \50“

éxemple, a la suite du retrait de I’ancien enrobé® de la

ertaines fagades des riverains ont pu étre dégradées, ' & o
Mam

O‘ﬂ%‘/ons di remettre a 1’état d’origine les différentes f&g

= <
S gD @
" I CAEN 5
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o
(30\)(5‘ le coulage du nouvel enrobé. Il a ains @m} S adapter aux
différents matériaux des fagades, ﬁg la réalisation d’un
enduit ou encore par la pose es de finition.
Egalement le e usﬁ%ﬁent de voirie implique la mise a |
niveau de I’ enser%gﬁgs regards de chaussée?, des tampons® sur
les trottmrs mbres de tirage® ainsi que des bouches a clegg\ .

aques

ce falre soit nous placions des réhausses d
ous utlllslons directement du béton sou
e??‘ égouts ou les tampons. Cependant p confort des
\,‘g automobilistes la mise a niveau des W 1mportante nous
O utilisions des ficelles que nou de chaque coté de la
chaussée pour assurer le b ement
Par la suite, n@l Spect esthétique nous devions réaliser
des masques a ‘(ﬂ@%&eur de chaque chambre de tirage ou regard.
Enfin, %@@preahser un certain nombre de joints de bord @f*\\

de cahiveaux avec du mortier.
\“6 % @00

Finalement, j’ai eu l’opportunlte,q.gpg:tlclper durant une journée a la mise en pla ?\O
g\'& d’enrobé. Des tranchées avatent g 1sées pour I’enfouissement des réseaux en h @d
rue du péage. Il nous fall apphqucr une couche d’enrobé pour per tgf:)\l bonne
circulation des usagés. Ui m1on était prévu pour 8h avec I’enrobé chau%\&h"t mpérature de
pose est d’envir C. Pour la mise en place, aux vues de la con n des tranchées, il
était préfér@]ﬂg d’appliquer I’enrobé manuellement. J’¢tai @h\; en charge de le déposer
dir nt dans les tranchées a I’aide d’une brouette. %rlers eux se chargeaient de tirer o
ob¢ a I’'aide des raclettes. Une fois fini, p&{qﬁurs passages de plaque vibrante ont été ge??-

‘;%\\\\ effectués. W \Xq\ 0\;‘6

Mes taches sur le de @'ﬁé cha.ntler ctant différentes puisque je suis tﬁ‘\l‘g plus
souvent auprés d’ Andreé@\é}h&?je chantier, que je remercie d’ailleurs pour s ée pédagogie
qu’il a eu @ mon ¢

Nous avon palement réalis¢ I'implantation du chantler ﬁpé definir les différents
espac "(ﬁ%ussecs trottoirs, parking, espaces verts) qﬂ ssi de prévoir précisément les

,@@E\Cements et les hauteurs des bordures et cani ﬁﬁ* our assurer le bon écoulement des Ovﬂ@
G @ﬂé&

aux pluviales. La pose des bordures est sou \ par Ientreprise, ce sont des tcherons® qui Vﬁe@
geg?\ réalise la pose. ) . g \
Lors de 1 1mplantat10n W@ ndré,
nous avons utilis¢é un ni optique qui
servait de niveau a wd dlstancc et sur le
plan du chantl§:\ retrouvions les releveés
topogra i Pulsque nous nous basions
%@ rt au niveau de la mer, le niveau NGF
Qer ot

Vellemem Général de la France). @&;) www. hilti fi/e/CLS_ MEA_TOOL_INSERT 7127/CLS 'Q\QVX
\.-‘@ niveau optique eSt SO g OPTICAL LEVELS AND THEODOLITES ?1??;4f?6 \)Q
@‘0 compose d une lunette opthue

trépied, utilisé pour lire les 1‘%@3 s sur une régle graduée (la mire). Ils sont 1@%3lement
utilisés par des geom%@} ographes mais mon chef de chantier sachan&@t Pl%er le fait lui-
meéme. \A
A SQE}/%,II' réalisé tous les alignements necessalres et @\7})]1' marqués en plantant des
ﬁc?ﬁﬁ%uets en métal), il nous fallait repérer les l@ 1nd1quees sur le plan pour les Cﬁ\(

\:‘@p rter sur les fiches, le niveau optique était @@% pratique afin d’apporter une grande DO\}

- *{6
I 2 o
L= CAEN - ol
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Rfé‘%smn pour placer des points sur les fiches. Ensuite, ﬂgﬁdions une ficelle entre chaque

QO\)C fiche et placions des scotchs au niveau de la ﬁcelk d’éviter en cas de rupture de devoir
?\e\?@ recommencer ”opération. OF C}'ﬁe

J’ai beaucoup apprécié 1’implﬂa?ﬁ?ﬁbg})uisque ¢’était une tache nouvelle pour moi qui \‘f\qj}\
comprenait une légere approche%qiﬁh ique 1\{)‘2\\

@ e
i oo B e L st o e
J’ai egalemen?@@ nsibilis¢ a la sécurité puisque chaque vendredi apr gﬁ@ j’avais la
charge de la sé ation du chantier pour le weekend. Il était nécesgﬁe veiller au bon
balisa %QA us ce qui pouvait représenter un danger pour les ets (tranchées, zone de

S ¢ des matcriaux, obstacles) mais aussi veiller a | \iﬁl ¢ circulation des riverains
?\6? ecuriser et faciliter les accés, placer la signalétique), IF allait planter des cataphotes, tendre
'(?, de la rubalise, favoriser les accés piétons et fer routes barrées. 3
9) AN
[ &’ gh?
\2 oo
O p®
<< o %
2.3 Difﬁc%{fe@‘%?solutions apportées 4 \a@O\“
O =

6—,?%%11* les chantiers est semée d’embuches, les ouvrie gt‘é@%%trent constamment des
ifficultés ce qui les rend plus compétents. Pendant @@é&, J'ai été témoin de quelques
\\\\.‘@ggobstacles, a la fois relationnelles et matérielles, gai@‘@ ue probléme a sa solution. "
, O
\\Q\A La difficulté¢ dont je me SOUVieWﬁ&%\;}x, était lors de la pose des bordures de trottoirs ?\6‘?@@
par les tacherons. Ce matin-la @@:\ dré, nous avions placé les ficelles pour indiquer ?‘ié
tacherons a quel endroit 16\@ e la bordure devait arriver. De plus, devant chaqu de
maison un bateau'’ ﬁé%ssaire afin d’adoucir le passage des vehicules, il fall {:gl‘&}c toujours
tendre une ficelle. quelques centimétres plus bas pour indiquer aux tﬁChC{S@/@‘@HiVCﬂU final de
la bord rey endant, avec André nous avions oublié de mettr%lé@@@e.
‘R@ rs de la pose en fin d’apreés-midi, un riverain vient{qous voir pour nous signaler le
\Q\'}n\anque de bateau devant son portail. Effectivemenéﬁgﬁ?écherons ne s’étaient pas posés de
0\)‘3 questions et n’avaient pas abaissés la bordure. X‘?’ =l
::\?\O Ainsi, nous avons donc di corrig (b’%h\s.ur en reposant les bordures plus basses. Une \ﬂe
tAche qui ne pouvait étre repoussée_puisque la bordure était posée sur un lit de béton. Le béto&(?,?‘
aurait donc durci si la pose avai décalée au lendemain. Ov\\
Nous avons di ‘%%)l r notre journée afin de terminer la pose, ce qui ne ﬁ’é& pas a

tout le monde n};i’a@( I?équipe est restée compréhensive. ?LO
5 ol

N ) g , :
{(@?%ncontré une autre difficulté vers la fin de mon stage gﬁtre la ténacité du métier.

@h}g'iétcmcnt, j’ai eu un probléme de réveil qui m’a causg etard d’une heure environ. J’ai
?\Q‘ directement contacté le chef de chantier qui m’a illé d’attendre 1’ouverture de 1’agence g
"6 " afin de récupérer un véhicule de fonction, ce a permis de rejoindre I’équipe avec un léger \\\\’Ke
\ retard. e?@ ﬁ.‘\O
Tout cela, simplement pou.ggno%rer que la fatigue s’accumule apres plusieurs semaég?s)‘-"
méme si je sais que mo @2@} ne durait que cinq semaines, je n’ose pas imagine%@ﬁi es

ouvriers. AN 5
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e ﬂog La place de l’oud\rc;e‘l“ﬁans I’entreprise
oV

3.1 Les condztwézsaﬁ)e z‘ravazl »
o4
L’ima qh’%%‘ avais sur les ouvriers de chantier a completeme{qsa:h%ge apres ce stage.
Jai eu;}x@é}gse de conscience de la difficulté du métier du f; exigences physiques qu’il
e. Je ne peux donc pas dire que les conditions d&ﬁm‘&fgﬁ

qﬁ?g \}C“\

O\‘*{‘a 3.1.1 Le métier d ouvrier ?@.00

g@

L’activité principale d ’yér consiste a réaliser la pose de différents types s%aux
puis de revétement de 11 articipant a tout ou partie des taches d'un chantlfﬁ@ alisation,
implantation, co d'engms pose de bordures et de pavés, reahsatlon( ite magonnerie,

pose de res&@\é vers, etc.) O‘\\
cW

< 2 ?le constructeur en Voirie et Réseaux Divers tr @9\51%1 sein d'une entreprise de Travaux <
,‘e?\c‘ publics et sur des chantiers de différentes tailles @.E%rand air. Il doit aimer le travail en equ1pe DO\)C'
:ﬁk\\“\ et accepter de vivre selon le rythme du cl@ﬁﬁ;gr dans un environnement vari¢, en ville ou a la e\:&l
campagne. \:ﬁ ‘Q?/
3.1.2 Le métier dcﬂg}\);[er chez Ramery TP \A\I\\\ﬂ
<% o
ﬁ@r?i‘es peuvent varier en fonction des saisons et n nt cet ét¢ avec les fortes
ces derniéres furent avancées. Sur le chantier {a@%umee commencait a 7h et se
\‘& mlnalt a 16h ; alors qu’habituellement les horair it de 8h a 17h. Du fait que les chantiers
\}Cﬂ\ étaient assez éloignés nous avions environ L&gﬁ ¢ de route, le rendez-vous était vers 6h au <
QO dépot de Boves le matin et le soir no%v\ 1ons au dépot vers 17h. Cela faisait des JOUH]CE@?\O\
assez conséquentes, notamment@@@l accumulation de la fatigue. & \\A
?_ o
J’ai tout de mé e@&lstate un grand manque de matériel sur les chantlgf}@% lﬁupart étant
en location o ur d’autres chantiers, de nombreux trajets sup ires devaient étre
reallseégqn'i: ant I’acheminement ou la récupération de cclu@i&@
<\O =
QO\}G Cependant, les installations d’accueil et d’h i@?nee semblaient correctes. Nous avions ?‘0\
?\e?@ a disposition des vestiaires, un lavabo, dcp t une salle de restauration comprenant les Y\x?,
n

sont excellentes.

o

2 equlpements nécessaires. Les local dent du nombre de salariés sur le chanti \O
seulement, a plusieurs reprises nogﬁ%ous sommes retrouveés a davantage d’effectif par eﬁt
a la capacité d’accueil m%?[é (c??\
S B
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‘i@%)?es relations humaines S
¢ <
ooV grﬁlo
e??k Dés mon intégration, j’ai remarqué de trés b 'i‘e ations entre les membres de 1’équipe
T mais ¢également avec les chefs de chantier: onducteur de travaux. Je constate aussi de X
bons rapports avec la hiérarchie pui 1 eu I’occasion de m’entretenir avec le directeur ,‘\6@0
d’agence, avec qui le contact étai e d’acces. W
Ce stage m’a d’ail ermis d’éclairer ma perception de 1’organisation hiérarc}e_gqfe\
d’une entreprise d&%@ ?,??DG
\ 12
o
32 onéﬁyéin de ’entreprise 0‘(‘?’
< Q?’ La société Ramery €tant un groupe, il est difficile a@?ﬁ' des relations directes avec les
{6@0\ dirigeants. Il est ainsi avantageux d’étre disposé \;lusieurs agences avec un effectif plus

restreint, ce qui favorise la communig&@l entre les différents postes sans devoir
nécessairement faire I’intermédiaire. ¢
Cependant, I’image de | éhie reste toujours en arriere-plan. Si un probléme est @OO
constaté par un des ouvri 1’&\ | ira forcément avertir son chef de chantier et non p
conducteur de tra%@@"’i.@sgélégation des taches est ici un avantage pour 1’efﬁcaci§ﬁ@ﬁ%m ets.
O
Le@&?ﬂ ions entre le personnel ne sont pas évidentes a tisser. A‘%B@@k\s‘g’\une semaine de
t@@ﬁv ordinaire, hormis chaque matin avant de partir, les équipés ‘d’ouvriers ne se voient
‘Sgﬁ%resque pas. Les relations au sein de I’entreprise dépMout des personnes que 1’on
& .(\C)\\\\ fréquente régulierement comme au sein du bureau gé ou des ateliers. La bonne cohésion
, e

entre ces personnes au travail est essentielle ]%2@66 efficace et ¢’est un réel point fort pour
I’entreprise. \V\"

. \)C:‘\Oﬁ \‘R@
3.2.2 Surle channe?rg{)() W
2 i
Des ré@q(&lsgé chantier ont eu lieu au cours de ces cinq semaines. ?ﬂ'&g\%ztemblent
toutes J@ﬁa rsonnes nécessaires au bon déroulement du chantie @ﬁho e vérifier I’état
: ement de ce dernier. On y retrouve naturellement : 1 n@ﬁg d’ceuvre qui dirige la
C;‘}eunion, le maitre d’ouvrage peut étre présent s’il le souheﬁgﬂ onducteur de travaux, le chef
&) de chantier ainsi que les représentants des différ, entreprises qui interviennent sur le
chantier. \QVX\
e

e

;

W
Tous ensemble, ils font le @@Q?hantier pour noter toutes leurs observations et pointer \\\\“?’
certains problémes ou ch eﬁ%lts. Finalement, c’est souvent le maitre d’ceuvre qui 1‘@Yk
dernier mot en cas d cord car c’est lui qui représente le maitre d’ouvrage. Les e&@é@gs‘es
concernées do'v@%’ors prendre a leur charge le temps et le cofit nécessairew e corriger
les errel.irjg‘&ﬁi I’importance de bien étudier a I’avance I’ensemble des tﬁ@es a réaliser.
o pendant, il n’y avait pas de réunion générale qui rasse chef de chantier avec
?%hsemble des ouvriers. Les seuls moments de réunion étai e matin lors de la répartition
“ﬁ, des taches, soit lors de la pause repas le midi. C’est aL\SS{iji‘r de ces moments que les remarques
6@0 pouvaient étre émises par les membres de I’équipe’
Par exemple, une certaine soupless t accordeée au niveau des horaires, afin que les \(}\*\
ouvriers passent moins de temps e &n soleil I’aprés-midi pour préserver leur santé. Il a été f;‘
convenu que la pause repas\ystq idi, habituellement d’une durée d’une heure, soit réduite
moiti¢. Le chef de chanti approuvé cette mesure apres avoir demandé ’accord de c e

compagnon. 0\)(:4 @0(‘
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g 4 La sécurité

,‘\Q‘t\\\présente un danger proche. D’aprés le Code d ‘q@h
i qgﬁi en a besoin et se doit de vérifier leur bon \-gé
2\

oV

La sécurité au sein d’un %r est I'une des choses les plus 1mport,3ntes a p
compte. En 2019, on a s%‘plus de 88 000 accidents en France dont 215 dé &me si
ce nombre est en‘??@@ n en reste pas moins conséquent. Ces accidents ta a11 sont divers
et variés m la méme origine a savoir un manque de pré ion et d’attention. La
plupa d‘é@ uvriers n’ont pas conscience du danger car ils.n t jamais ét¢ confronté et

d[:@qh reusement il n’y a que quand I’accident surv1e Al'y a ensuite du changement dans
e

s comportements. Pour rappel, I’employeur es yonsable de la sécurité de ses employés et
de ses intérimaires, il est tenu de supprlmerwﬁé ire les risques professionnels (article L4121-

2 du Code du travail). O
g\‘v6 ??\O

4.1 Les consg@ﬁ& et leur application S
S
gamere générale, tous les chantiers sur lesquels | \@Vé\lle la sécurité était assez
IS sérieux et chaque ouvrier y prétait attention a s @ Il était mis a leur disposition
ifférents équipements de protections. On en § e deux types : les équipements de
protections individuels (EPI) et les eqmpem&@s protection collectifs (EPC).

g@
Les EPI : o\wg

Les EPI so é@@qulpements individuels que posséde chaque ouvne(@ }u ne protegent

que lui. Cette Qa@%zone regroupe le casque, les gants, les chaussures qtlncttes les vétements,

etc. tous les équipements que I"ouvrier a sur lui et @@9 egent contre les dangers a

erme comme les chutes d’ objets les produit ,‘%'ng%%ﬁes les coupures et tout ce qui

1, le chef d’entreprise a 1’obligation de

mettre les EPI a disposition de chaque ouy
fonctionnement et de les remplacer ssaire.

p \}ﬁﬂ \‘\\’(@

Durant ce stage, ] ﬁl?‘hse certains de ces €quipements notamment lesdzfﬁl)ssures de
chantier et la tenu\eg\ﬁ travail qui avaient leurs utilités tous les jours. E oub[i, c’était le
chef de chaﬁ@ charge de veiller a la sécurité qui nous donné % r%els

Ah X
; ;gfg'(s\% \Yﬁ‘a@o .
?@@O ‘R\C’g ,‘?510\
. @6 Les EPC sont des equlpements ifs mis en place sur les chantiers. Il s’agit @\Y‘\
- d’équipements de prévention qui w de maniére durable afin de protéger les ouvrier N
danger omniprésent tout en l@@ laissant plus de liberté. Ils assurent la sécurité de I’ FIeT sur
le poste de travail mai celle des personnes a proximité. Les equlpements‘t& us courant
sur les chantiers duBTP sont les garde-corps, les filets de protections a%\‘&%ﬂtc le balisage ou
encore le\s)@ﬁ}@anti-dérapants \ﬁ%
o on®
?_6?@ Au cours de mon stage, I’EPC le plus utilisé e@ljﬂe"resewmr d’eau. Ayant beaucoup de \
O\x?, travaux de maconnerie toutes les découpes ¢ ites a la trongonneuse thermique, afin C‘\O\\x
6@@ d’éviter le§ nuages de poussiéres nous %’ilfé’a s de I’eau. Cela permettait aux ouvriers de ne OO\} /
pas avoir a porter de masque fil

= [ _ oo
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agit d’une protection trés importante et prath&
elle agit sur la durée en prote@ﬁ les ouvriers des fines particules de béton.
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Q‘&}JVHEI‘S sur les chantiers. Cependant, il ne s’agit pas des

?\"Cfgog

L7

W

€®
@0\"% 2

g@ﬁe OO\“}'

@és différents équipements de protection €taient bien aélﬁgsmon et utilisés par les

esures & mettre en place afin

d’assurer sa sécurité sur un chantier. En effet, il fa tentlf a tous les détails et ne pas se

précipiter lorsqu’on se prépare. De plus, il ngmr le matériel adapté pour chaque type
d’action et un minimum d‘organisationd@ 1N etalt pas toujours le cas.

o
?«0\"6

4.2 LeQ\@ﬁ)?}roles de sécurité
o o
O
%" Afin de veiller au bout déroulement des chantiers des ﬁes sont nécessaires. Mais qui
est chargé de faire respecter les principes généraux d{@)@g\g}n ?
ov

Cela dépend du nombre d’ entrepnse;@? e chantier. Lorsqu’une seule entreprise assure <
I’exécution de I’ensemble des trava{tj(ﬂﬁffaut dans ce cas que ’entreprise se charge de veiller a 0\)(:’
la sécurité de ses chantiers.

Et au contra1re \(}s que plusieurs entreprises interviennent sur un c tlg’“ede
construction ou‘:}:bﬁiﬁé 1f: c1v1l un coordinateur chargé de la sécurité et de la \c ion de la
santé (C tre nomme.
prlses de génie civil, de magonnerie, de plomberle é@%\ tricité... Un chantier
@Bﬁﬁue de nombreux intervenants. Des actions sum% dans divers corps d’état
augmentent le nsque d'accidents pour les professionn aillant dans le domaine.

Afin de mieux organiser les efforts de prévention liés a cette activité commune, le ;
législateur a rendu obligatoire la nomin iaﬁ un Coordinateur Sécurité¢ et Protection de la ?@O
Santé (CSPS). Des la conception, i le a l'application du principe général de prévention 9 ?\e
aupres du maitre d'ouvrage, C\L?@‘&l ¢ d'ceuvre et des entreprises impliquées dans les operat
de construction, s'assur acun dispose des moyens nécessaires pour y parveni &@3
a l'analyse des rlsq@ our les interventions ultérieures. G«\O

G

on

@\‘?’

4.3 Les améliorations posszb
O O\x%

Avant toute chose, je salue | ux des équipes et du chef de chantier qu’ils accordent \Yg‘ie?h
dans la sécurité. Il est éviden@ﬁﬁl est difficile de respecter toutes les normes securltalres(a\
lettre, mais un réel eff ne réelle conscience des risques est pris en compte. \}

Je fellclt@ urs le sérieux apporté dans la santé et sécurité par ]e@p&h@e qui fait
pame d s engagements RSE.

ite d’apres le site de Ramery : « Parce que la santé et 1te des collaborateurs

\’(R@H)dcs priorités pour le Groupe, une gestion proactive de \@% es professionnels est menée

en respectant les exigences des référentiels ISO 450 ASE II. Dans toutes les entités du
Groupe, de multiples actions de sensibilisati ‘de” formation et d’accompagnement sont
deployées de maniere opérationnelle, ¢ ant ainsi au développement d’une culture santé
& sécurité. » (https.//www. ramery, {wﬁw?& %)

Par preuve, dés ma pr semaine une note de service venait de tomber 1nd1qu;£ég@£)0
le port des bouchons g)@ﬁﬁfles a ét¢ rendu obligatoire constamment mais plus deés lor§‘gue le

besoin apparais Q:, Q\"
e o0 oo
e?
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\A'J@n ai donc pas d’amélioration possible concernant rité. Cependant, j’ai pu

Cﬁrémarquer un moindre effort du coté du nettoyage. Surto ﬁi)e des entreprises extérieures qui
QOO intervenait sur le chantier, certains des employés s ttalt de laisser leurs déchets par terre.
@"G Pareillement, pour les mégots de W%e que nombreux se permettent de jeter ?\0\‘{

volontairement par terre. \ﬂ?’
Ainsi, je pense qu’il fau 51blhser les ouvriers au respect de I’environnement )
dg@ gﬂ P{‘\b N
stage ou des mterventlons{@ cela nous concerne tous pour aujourd’hui et pour demain,, y_
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-o2°" Conclusion O Ca
iﬁv OQ\)C \OY;\\“\

Ce stage ouvrier a été@&&% expérience trés enrichissante pour moi. Av, ”"e une

expérience trés formativéce’est aussi, mais surtout une réelle prise de consei a@ e la réalité

des chantiers. 6@‘1 ¢ ce métier d’ouvrier qui n’est vraiment pas. sﬁ‘nple, tant du coté

professi(){g}vlﬁ personnel. e@fﬁ\
\)Q‘i Wl

Y
?QOO D’une manicre générale, j’ai ¢té agréable t@rpris de la bienveillance de chaque
@6 membre de I’équipe a mon égard. Cette bie ce m’a permis de réaliser ce stage dans de \Q‘ﬁ
}\O\'\i‘a trés bonnes conditions. L’ intégration s’¢ %és bien déroulée dans la plupart des cas, j’ai réussi
a faire mes preuves et a m’in\%ﬁt‘iﬁdaﬂs la vie des chantiers en réalisant des trav%l{é@%ut

genre, en groupe comme
\ N2

Enﬁn,é’@tp‘il\%e faire une idée de la place qu’occupe la sécurin@ﬁgs%n d’un chantier. Je

suis d’ai étonné par le sérieux qu’accorde I’ensemble de(:ﬁ@%es, je pense d’abord au bon
ée ouvriers mais surtout a la rigueur du chef de chantier.

@0\“ S8

e Dans 1’ensemble, ce stage a été trés i;\@'u%f et je suis heureux d’avoir pu le réaliser. Ce e?g

)ﬁ\v\ premier aper¢u du monde du TP es portant car il s’agit d’un socle de comparaisons s

lequel je m’appuierai au co r\s\k@ es prochains stages. Il me permettra de ¢ les
entreprises et de faire é{gij,@hﬂ& vision du monde du BTP si nécessaire. \Yﬁ

aO® | O
En out ?mc permettra de trouver les points communs el@@\ﬁ% entreprises concernant
les a tﬂfﬁmélioration comme par exemple, le nettoyage @ﬂi ntiers. En effet, j’ai travaillé
q@%ﬁésieurs chantiers et en compagnie d’autres e ?ri S et le gaspillage et I’abandon des ?ﬁl
\O‘t&\\%échets sur les chantiers était un phénoméﬁ’@@ réquent. Beaucoup d’ouvriers en sont QL@
O\}Cﬁ conscients mais trés peu agissent pourwy\\ﬁ: ¢dier malgré les avantages que cela pourraié\o\ﬁe
‘) apporter a I’ensemble de la C{)IIec(fi;((@. I1 s’agit d’un enjeu environnemental crucial \Qgiﬁj

pense, ne faut pas négligeé \2100 ,‘\Q@
o\
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Glossalre \xe
\ﬂ“

! Maitre d’ouvrage : Organisme ou coll gé qui commande la réalisation des travaux. Il en ,‘?/@0\
définit notamment les objectifs, &é}lﬂ’g t et le calendrier. ﬁ\ﬁ
oo

? Maitre d’ceuvre : {@@ﬁ’a\%e ou organisme chargé d’exécuter des travaux, a la dea@@éﬁl

maitre d’ ouvraggﬂ g @j’(,
o‘
%ﬁqwatenau résultant du mélange (enrobage) de granula q@%@ liant hydrocarboné ;

?gﬁ)a exemple béton bitumineux, grave-bitume. Q"\O

* Regard de chaussée : Plaque d'égout, constlgewglvercle de la bouche d’égout.

P

3 Tampon : Une dalle mobile de n}&t@j\"}%’mam l'ouverture d'un regard.
\{K
6 Chambre de tirage : @E% enterrée et fermée permettant de tirer des cables ou des {@'e?‘

optiques dans Erfreaux g‘{}
z B%@h& clé : La bouche a clé est un dispositif de protection et &@,ﬁé@ aux vannes situées
€

e réseau d'eau potable.
p ?QO

A\
:},‘\(}% ¥ Tacheron : Ouvrier qui effectue des travaux 5\ la tache.

? Topographie : La topographle est We description et délimitation des caractéristiques i
d’un lieu particulier qui peut 6;3@ ussi bien une ville que n’importe quelle partie de la surfaeg )
terrestre. 11 s’agit de gdures permettant I’exécution et I’exploitation des observatlo\Qs"
concernant la positief; 1a forme, les dimensions et I’identification des éléments existant a la
surface d technique topographique a pour objet de réaliser des leve cartes et de

pl an&gﬂ g@‘}g

\}Q‘“U Bateau : Un abaissement de trottoir localisé (devan /%n \hment ou un terrain, il se nomme
69@0 administrativement une entrée charretiére et Jurl%q&(\! ent une entrée carrossable).
]
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- Ramery, https:fﬁwww.ramgﬂ@p C«\DV\
- Google Maps, ht%ff%w. google. fr/maps =
- Société, h pse w.societe.com @g?

w Hagﬁa.tﬁésto, https://www habitatpresto.com ?S)\'ie
—\}{P'%vention BTP, https://www.preventionbtp.fr \Vﬁ?’
6??\0 - Wikipédia, https:/fr.wikipedia.org C:‘\O
?‘ - CNRTL, https:wa.cnrtl.frfdeﬁnitigjﬁ)\)
- FNTP, https://www.fntp.fr gﬁv
- Journal Libération, htt ) g’w.liberation.fr
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